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ESS sektor v Franciji

10 % of BDia
200.000 podijetij

2.4 milijonov zaposlenih
12 milijonov prostovoljcev
600.000 novih delovnih mest do leta 2020
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t2ylyeallyeas BNBRRZSIBYAAGAY LRZNRG6AT2Y a2 &20Al
GaSYA N¥i1LRt20f2A0AY aANBRAGOA LRHVISNR &y S NEAGY
RIySaz %l LINBYlFI3I2@lyeS GS atloz2adiA asS OlGSoA

iraSoyS gtlF3risStasSo

t2YFy2ltya2aS LINIYSNRGSO & LI2R2S(2A

b LX SGS8Sy2&a( dzlINI QWA KABY LBINI FRA K 20 IR O NF RA £ |
LR2YlFya2llyeal GN}yaLlNBylGy2aiGA LRRLRNYAK 2NHF YA

wkTfA120HYedl vysye YSR YySyei a20AlfyAiAK LER

LINBRYy2a0GyAK ylt23 a20AlfyS3al LRRa2SGyAOGII o =
OANDI 21 @y2aid YSR yra2@gS62S AT 1 A0S a20AHt yS3l
6o0H:20E NBOOSGAYLlI S6omM:0 AY Al 20N} OSOLyeS OHO:O0d
ALINBYSYSS Ay &a20Alftyl 12KSTA2F onm: 2T ANRBYF
FTS k OSyGNx reildz2 20 FRd | 02 BT Y { Yy I N @y YA
ARIMNY 2808 a5 LR23I2ad2 Al JF 2t 2aNByAA 26y2 |f YISy M T NAS
AT 1dzOSy2 Ay TIFNIYRA 6SalFNIas t£S S yS Y2NBa22 <
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twL[ h¢gbh{¢L

T Y20y2aid dzadgl Nelyal @Sé6 6 2|2 (ONI SREAE B S Wt GAIK RS §

T t 2 RLIA NI y 38| 2ay20mal{fAyK2 Ay 2 @ IOAe AY 2RLANIy2S y20
Y2RSHE2FY I yAK aG2NAIGSOS (I NIG]IAK adAa|120s S12ft2
GNB2GAYS:T az2tARFINy2adGysS3al TRAYNYOS &I ya2l I [INEP
atty2glyes TFLRatz20rya2lr y20S (SKy2f23Aa2S8S Al
L2 RSOSt 2dz Ay G(GdzZRA @ YS&UAK 62ySayl OS@lryeaSs &
AGR®DPY DD

T a20Af AT ANI GA LINBOAWY 2 AMICQA6 A Y2 LERERS GASKRG 2 NA |

1T 1adgrNelryesS LR@gSTI@g Ay Aloz2f20ly2S RALE23L
2NBFYyATROX22 9YAYA 2NBEF YA D

T LTo62t20F0A Ay NI¥YT @AcriArA aLNBiayz2adAazr TFLRat20
&1 dzJA y

T t2RLIANI 2GS {NRBOYy2 32&LRRINBRIGD2OD

T LT o62t20F0iA a2t ARFNy2adx Trdaldyad Ay RSftaSyz2 :

bo+! wbh{¢L

T »YlyaOlyasS RNII GyAK RAIADIOISNBIA2 IA6lyaS az20Aal ¢t
J32aLR2RINARGO X iz A8y gac $ ST e ¥YENBEIGVAAS 60 Alied2R A9 {14
2NHlIYySs {A a2 SRSy 2R 3JfI@yIK| AMNIPEE (1 AINE NB 8P L

T +8$62S8 (SOOI @S LINA LINAR2O0A QY yENA 0GR @2 I BDRBER RS
FAYlILYS8YAK Ayo@oSaiaAaroOare Ay Lkadlel @gas (S02S LI
T Ay20F0A28S Ay yIFLNBRS| ylI y20AK (GNBAKO®

T %l OANI f RNUDOStyI2Y = 1A T 1320 Nl 22 a20ALfy?2 Ay ;‘
TYlLy2Oly28dodSwar ¥y KN yAK LR3I2R6 2 TFLRAatAd
ySOFNyz2aid 1+ 1T RNH2OSy2F Ay LERRa2SiG2F 9{{ o

1T t20S6ly2S NBEIATYRRY SzOBRPPdMBY @l 2 y20AK (SN
Hamp 4S5 OGSOAtYyA AT @2t 2SN 200NwRS/A2] AKLINB RE 1| ¢
NEIASEYAD %2 GF 12y1dNByOF yS &dLR2Rodz2l a2RS

VELNBR{F ylI LR2RNRG2dz a20ALtYAK Ay20F OAcd

Yob ! 2 L [NAGIODNALNEGA TRGA DELA

Trg delav Sloveniji

wltTYSNBE yI (NBdz RSt &aSTIAYRY IR yHRYG KR RuNEEOL v 2 dz
proti koncu leta 20088 T 6 2f 20dz2S22® t NRof Sy z2aidlal @raz2i1l ai
ad2Llyer RSt20yS | | itewdgeA(ARSt BERAR2 & EehéclizthuBda2 O KB 1
2018je bilonal I @2 Rdz T T LRat2FFyaS NBIAAUNANI YAK yT1Tdd
decembra2017in 15,2 odstotka manj kganuarja 2017Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloyieni

28 @ 2| ydz NB @a(SWRWPIZRSZRAAB)f | P o

t2 yI2@AO02A 233 ALIRBRI NE& XS NIAzAdnjend dedetfegBirokddnjaki Sididz H A mT 3
letu 2018napovedujejopodobna gibanja 32 & LR RF NBE {1 NI} ad 0 A(UMARYNBG6 VY I
Vs2l F2aLRRFENBLF 1 GAGY240 Ay 2LIHAYATSY LR 20R2
{t208SyArAasS Ay LINAG6SGS] 6 NLI peldive EY Ngddra tpbvdio Mal y 2 &
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zaposlovanj® | { NI GA &S T NF BA Li2walSyf QKD 12wEI0 & v$ gretOldzedNI;
(EURES201D.SLIN> @ 2SS {t2@SyArclt Ll aiz2Lly2A o NBials? aOt v+
SRy 2 dz@ND6F @ adLRRy22 LRf{20A02 6t yA0o

t 2R LR GLINB62SY h9o/5 2S5 {f2g@Sypngne | JR2SRS (I 218SHA Lt
LINBLINB 6 S@Fyeal athrolOlyal TILRa&tSy280A @ NIyt 2AJAK
podpore in vzpodbud za zaposlovaf@ECD 2018%. dz] 2 A Yl &a@gz222 @t 232 GdzRA
Spodbudezh | LI2 &af 2 0l y2S yl2o02fa NIyft2ABAK &1dZlAy @ {f:z
2 dz2NB2lyadz GNHIF RSflF 6% ¢50 AYy %I | Thkbje¥sodid@n®i | f ySY
L2 R2SGyAOlDdz @ {f208SyArch @asS @S6 LINAE20y2aiAo

Trg dela v Itgi

LGFftA2lIyalA GNB RStI @IS YRRZEDYRNARKHRSEGAK | B84 RARE K
+ [ FTRyYy2AK fSGAK a8 NITE6N Sxybzﬂaﬁ)dzaléﬁel-w RISIDILIBIS |
asS 2SS @ LINBSY 6StiBYf&8casStBilLRanfydad ONY ATl a2
I nopZdo 0S @SRy2 YSR GNIel oyl 2y A 02S dz@NDESY A YA
t2fS83 (S3a 2aidl 2l a§2LyN8i0D NNIL&Q@AS@T@HEM%RHLMDEMZN
1261S AYORILINER NINAT 20 LGFEA2FIyalA GNB RStF afl o
LGFrtA2l 28 GAl@eyl &R YR gANBB8SYI hWd0BaGA 11 &f dzO1  Y!
28 Lirtael L21ETHEL yS1le Kidd eR3iazgOoSr gq3vySsa
LINBE26NBYSyAtGgacz2 1 RSt2Yz Ay NFTEA1S & TrHLRat 20
Al o2t20rtF @ONI St @ Tl LRat20yedz adl NB20OAK RSt @C
£+SYRINJ LI agl yepbzpecoiyesar 1108 1S8t2 ySSyl12YSNY
{d2Llyelr @ltedSy2air AGrHtA2lya1s$3ar GNBF RStF 28
a20ALfy2 zaNzééyAYA a1 dzZLAAY | YA dz6 & A EzNﬁﬁyéNﬁiéom
daLzalotalyass adlNB2OA RSEFIQGOAT AYAINI YUEAKLINRAS
RNOI g YA h9/ 5®

EVAYZNY 2YVS2 LIREEGBDFAR]
G§@S3alyadz yIRIf2yaSal

2 LIRR2SGYyAOlG2 LRydzl

SO Ay @2EBALRIRI NEG 2t RS2 BdE 2 1
GNBdz RSt Ay 3J2alLRRINAGO

~ &
— o

>
< =

212t7\007\y|
ZRS T arvyz2llLRat
SNI yI AdlfAz2lyal

-+ -

Z
[}
Ll o)

Trg dela v Franciji

D2ALRRIFNE]LlF {NATIFXZ {A 2SS LINATIRStI @©asS SONRLHM|S
1} RNHzIA K S ONPLIE 124 & SR NI GOk agel 15 53/ 2 2N 2RONIDI NG T hLg2/ 855
graz 1l opIpr @ LINAfdz HaAMTO @ LINAYSNEBI GA & adz2Ly

t2 20SywA A/ 5SS Y2NIfI &adz2Llyel oNBI LRaStyz2adatAr 1Y
NEF2N¥YA GNAEI RSH¥F RYyRSKNBNYSPRdz aLR2YE | RA Hamyd {2
GdzRA yI alyvzaidzay$S LR2Ra2SGyA1S Ay 1TFLkRatSySs (A a
YER A&1tyaSy TFLRatAldgS OgSNBSiGy2 LRadltA adNRO2A
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5FySa fI1K12 2LITAGR2SSYRSYRNBAZLIREEt NAW CNIyOA2A®
YySaidl a2 yI @2ta22 1+ RGOS aldz2LAAYyAY @QAaz212 dzall2aza
19t AFTALLFOACFYA @SRy2 (585028 yla2RS22 & dOOENMB 22T S
2SS @St Al12 fte2dzRA LINRAAf2Sy2 alLINBa2SiA RSt20ylF YSa
IANROy22 yS (Gt AFTAOANIYAY A&a1FEOSY TILRaAtAGOST 1
RSt 2@y S3al vySaidl o

I At 2y $2I0AER2SGYyAQGO 28 dAGOI NARGA R2y2ay2 |tA &
2RI AGLE yI a20AltyS Ay 212f2a1S LRINBo0S @ 21 JANUz
28 (2NB2 yI 12Y0AYylIOA2A Stz2yYaYar S 1 dz/A yWiSy@Aviz2 aRilA
LINEASO1A LRy20y2 ylt20A22 @ RNH2O06Sy2 LRatlyado?
L2 R2SGyAl12Yd {LINBYSYOSl (12yidS1adlz {NRTI RNDIGZS
V2OAK GNB2G aR32&SG§AHNAT I 65GS1 &a20AlfyS3al LRReS
LINAK2ZRY23a0GA®

t wl £b! l wo95L¢9+ {h/L![b9D! t h5WO9C¢bL~¢=

{20ALfy2 LRR2SGyAOGO2 @ {t20SyAch

~S yS{ilI22086ty21 LEREASHY2O0LBMBLIRZT yIy2 | ®dandl2YSYo)
S12y2Y&1 A ND odtnEn LRWR2ISAS @ O Slgedijii | 6 St 2 goudritipy S2 S
sprejemu Zakonas2 OA I £ ySY LIR2SUyAOQO(lIQDdz 6%{ 20t ! NP fd O
Iz evidence socialnih podijetij, ki jo vodi Ministrstvo za gospod&eskioj in tehnologijo, je razvidno

da jebilo v februarju 2018 v Sloveniji registriranih 258 podjatiS Ry 2 A YRANHyCuSEaE 6

TFraSoyAK T @2R20> T RNIA Ay RNHOOSOARYBE28¢2YRRBRAY
z mednarodno tatistiko, ki pravi, daje 4% S@ONR LA 1 S3AF 1A Gy S3IlI LINBOAJI
podjetja(OECILEED)

+ {f20SyArA2A 2SS az20Alty2 LRR&BLEGENOZ @2 a@OAI 3 Syl L
( N} RYA f Aa)ijesediaho pods & y A2DLINARR S £ iQWF 22 y22 (2 LINI @f 21 y2 S
dejavnosti s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu, kjer ustvarjanje
R20AG61 1 yA It GByA OAfteS LRR2SGYAO1S | 1dA@Oyi2aGAT 0
RNHzO 6 Sy AZKD dgb62AG/A] | 2f &/ j@ nepridoBitBaSpiiagnd osebla, ki pridobi status socialnega

L2 R2SiG2l Ay 28 K12 RNU2(GG2> 1T+ @G2RY dz&aAdly28F3> 3
pravna oseba zasebnega prava, ki ni ustanoklienA 1T 1 £ 2dz6y2 | Yyl YSy2Y LINAR:
LINBY2O0Sy2l yS RStAZ LINI G (112 yS RStA dzaid gl NBSYy S

Ciline skupingaposlovanj®@ &2 OAl f YAK LI2R2SG2AK a2 LINBR®aSY NI
L2 RNR 62S LBRRGSHyRDAIGF | YIEYSy2Y Al oz2ta0lyel T Lk
dll2azoyz2aldAizr Tylyas @SO6AYy Ay aLINKiawiere bdelre, § SNI @
2ALAYATAZT R2f3I20GN)F 2y 2 06NBIT L2 & &dholah in dragipripéBn&OA 6 NI
YyS1FGSNAK SGAGYAK aldzLAyX LINB2SYYA{A a20Al f yAK L

5S2F @y2aiGAiA a20AltyS3at LRR2SUGyAO(IGr a2 LINBeHS2 OAN
sociala ekologijg turizem, mladinskodelo, znanost, varowge zdravja, kultua>z ~NB €S @FLy2aNI = A
hLINBRSf 2dz2S 2AK ! NBRol 2 R2f 26NMIRYAA RS2 (0 ywe{as AO (ads
in 13/19).
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aAyAadaNrnGo2 11 RSf22 RNMHzOAYy2> a20AttyS 1TIFRS@S

podiSGyA Ol @ GdzZRA LINB]l 2FIOyAK NITLAaz29r (A asS az2¥
Sklad bo v obdobju 204 nun T 3202 At aNBRAE &Dusposablighje QuiyhA y n
AdllyesS TIFLRatAGoSs aLRRod2l @ISy 2% ORI 2 61 @§ & 1208 IS
Socialna podjetja se lahko prijavljajo na razpise ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki so namenjeni

L2 @S6yedz TFLRATAGOSYAK Y20y2aidGdA oNBIT LRaStyAK 2.
Zavodh w{ T+ TFLRat28ryaSe % @all NIXITLA& LIasSoSe

pogoji za izvajalceMinistrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo).
¢tSYSt2yA R21dzYSyGAzZ 1A dzaNBa2l 22 LRRNR6E2S a20Al fyS

 Zakono8 OA | f ySY LigzRkerSolspfemenibgndn dopolnitvah Zakona o socialnem
L2 R2S iy RALRHzOE 2| R2f26SyS LRYlyaltaa@d2adiao
dopolnjuje ga Pravilnik o spremljanju poslovanja socialnih podjetij, katerega prilogarge
a1tSLI T 1A I+ TFHKGSOE mnd 6fSy TFH12yl o6alftSLI
pravne osebe, da namerava poslovati kot socialno podjet@gjavnosti socialnih podijetij
R2ft26FGF ! NBRol 2 R2f26A00A r&dBalsggfrembaiin &2 OA |
R2LRfYAIGDIrK | NSBR6S 2 R2f{26AUOA RRBREGYy 28R ETK
@ a20AFfYAK LRR2SG2AK LlIcwaddH2D2&8YS S0 RAR dz29.
podijetjih.

| Strategija razvoja socialnega podje@iti @ 1T I 2 @HA&0BISS Wi miol  dzZNBay A
ALINB2SUAK aGNF 6SO1AK OAf 2S5 g-2012za Rvajhlife Rt@teggeS Yy A O
NI T @22 az20AlftyS3al LIRRE Stuagdijdé gstavil prve2em@ljie¢ 6 2SS  H
razvojasociaindg L2 R2SUyA QU Dl @ {f20SyA2Ad

i Strategije razvoja socialne ekonomije 202027 (v hastajanjuw)

P2YSYoySeaOApredsitgfayxzakpn o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem
LI2 R2S iy A N ONE RoyvA{ 2f0x & (i ki ja pil sidajetld W ¢ aByiRq18ANovi zakon
odpravlja nekatere pomanjkljivosti:

V zahtevo,da mora socialno podjetje v roku enega leta od registracije zaposliti vsaj eno osebo,
v roku dveh let od registracije pa vsaj dve of@bf 2dz6 Sy Lk2 322 1T T LRAaft 2
podjetju je dovolj velik obseg prihodkov, ki jih ustvari na frgu

V odpravdja omejitev registracije statusa socialnega podjetja za invalidska podjetja in
zaposlitvene centre

V ne razlikuje med socialnimi podjetji tipa A in B

V pozitivi R NHz® dz8 ¥ gelzagotavljjo ali iz naslova poslovne dejavnosti ali iz naslova
TrHLRatz2glyal &S02S8 TFHLR&at2APAK 24

52 12y0OF tS4Gl wnun a2 LINBROARSYA NITtAGYyKhseFAY Il Y6
yI @S1 dz2S yI LRRNR62S az20AlfyS3alt LRR2SGYyAOlH DI

T = T A \Ppergpektiwi014020 je zagotovljenih 45 mio EUR nepovratnih in 11 mio povratnih
sredstev za spodbujanja razvoja socialne ekonomije

1 Podpora socialnim podjetjem v zagonskiart up fazi za obdobje 204820(3 mio EUR

T t 2RLIE NI dz6yAY AdrijgnS(Fad EHow), § gilofni drofekti@,Rinio EURN 10
NEIAZ2Y Il f yAK dz6yAK @QBRGEURGI f yAK 102N G2NR2SP

T t2RLERNI Gl LRaGIBAGOA NBIA2YLFEYAK YNBO LI2RLR
podjetja socialne ekonomije za obdobje 2eA®20 skyaj (6 mio EUR
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T t 2RLEN} Q1 LRadGl @t 21 y 2 d¢dnhid ERRH2@200} foslovighprocegdw A K Y 2
GAOFy2l SYSNBSGA1S Ay ay20yS dAy1208AG2a0A 06 ¢

T hotAal208tyeS FAYlLysé6ySal AyadNuzySy a6 mdBUR a2 OA L ¢
povratnih sredstey

f t2RLINI ddz6yAYé a20AlfyAY LRR2SG2SY 1T dzaLRal
poklici, ...) za obdobje 201:8020(20 mio EUR

f  Podpora izvajanju pilotnih prog Y2 @ &2 OA L+ f yS3II @1 f 2idzéaB@ld y2I =
socialno varstvenih storitev podjetij socialne ekonomije za obdobje ZAE) (10 mio EUR-
t 2RLIE NI NI T@22dz 820AFfySal LRR2SGYyAOQGDL yI L3k

Kako se bo razvija@d 2 OA | f y2 LR R2SlGyAOid2 @ LINAK2Rya®S 2S5 4GS
VI L2 OSRI yHLE 0TdisRy IAWGE WA T LIA&2F GSNI 2t 20Fy2l 6ANRT] NI
YFry2a O0ANB{NIOA2SSE LRY26 a20AFftyAY &aidlNIdzRYsE f 2
NI T @S2ly2 a20Alty2 S12y2MAxa2z2s2NBN yaAS| Ok &S OO XS !
L2af20yaS LI 02 2R@OAay2 2R LkRatz2gyS3al 212tal I |
LI o2fea TFHKGSBYy2 Ay 2YS2dz226S8Sz 120G T+ LINBFAlYy2

Kako ustanovisocialno podjetje
Sociaho podjetje je poseben status, ki ga lahko ob izpolnjevanju pogojev iz Zakona o socialnem

L2 R2 SiiyulOlizad: 2 &LINBYSYo6lI K Ay R2LRf YA pridsbiio %l 12y
YSLINAR2O0AGYS LINI GyS 288568 06 yLIND NERRNEO RMBO6ISIZGE R

RNHZAS LN gyS 2aS0S TFraSoyS3al LINI @I (A yAraz dzaidl
Ustanovitelji Socialno podjetje je poseben status, ki ga lahko ob izpolnjevanju pogo
w12yl 2 az OAlt Y denemrjéoﬁitﬁeénﬁaynk éséhé,dan

RNUzOG @2 1+ @2RX dzaulyzgluz LI 4o
LIN} oy S 2aS806S 11 aso %

LINAR2O0ADlI Y2l R20A06]

Osnovni kapital | Ni predpisan, vendar pa mora vioga z NG 3 A

a

a0NI OrAc22 @1
BGAOAYA Y2NBOoOAUYAK NER&aiSo 11 116
osebeki 2dz6 Sy L322 1 1 I LI edavdilvefikeoBseg
prihodkov, ki jih ustvari na trgu.
Ime V pravhemprometu mora socialno podjetje uporabljati svoj naziv ali im
LINALIAA2Y naz20Alfy2 LIRR2SG2SC It A
Postopek %l ndzaldl y20A 4GSO &2 Oustarowli®ablod nelridositdil
ustanovitve pravnih oseb in zaprositi za pridobiteatsisa socialnega podijetja.

Oba postopka (to je postopek ustanovitve in postopek pridobitve status
Y20y2 &ALINRBOAGA A&d26l&ay2x 1 N L2Y
sami ustanovitvi presojal tudi izpolnjevanje pogojev za pridobitevussa
socialnega podjetja.
Vloga za registracijo nepridobitne pravne osebe, ki namerava poslova
a20ALfy2 LRR2SG2S> Y2NI LkRfS3 @as
@dasSoz2@d GA OSY
1 sklep ustanoviteljev ali pristojnega organa nepridobitmavme osebe
da namerava poslovati kot socialno podjetje,
T 2a8Soyl AYSYlIS 9a~h3z RNDIZtaly
LINBoA@GlIfAO6lF @aSK 2aSox 1A A
pooblastil,
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T R21ITAf2 2 @AOAYA Y2 NFoairbmaykedoost
LINBY2OSyzal o
Enako vsebino mora imeti tudi vioga za spremembo akta o ustanc
(temeljnega akta), s katero se nepridobitna pravna oseba preoblikuje v so
podjetje.

+f232 Y2NI 4GS LINBRf 2 OA G A wsén od Jdshodn
pravno- organizacijske oblike:
9 T+ RNUHzZOG@GIY dzLNI @yl Syz2i(l =
9 TF TI1I@2RS 32&8LRRIFNE]12 RNHz002:Z
9 za ustanovo: resorno ministrstvo.

Registrski organ mora en izvod akta nemudoma posredovati Ministrstvu zg

RNUzCGaAY @A £ yS T RSGS Ay Syl 1S Y20y

podjetij in izvajanje nadzora.

Akt o ustanovitvi| Ustanovitveni akt mora:

socialnega T 2LINBRStAGA YIG6AY dzLINI @f 21 y 2l

podjetja enakopravnosti,

1 R2f 26 A 0 dgovdraeSza $aslov@denje pri izvajanju dejavn
a20AFfyS3ar LRR2SUGYyAOGISF GSNI L
izvolitev in odgovornosti,

1 R2f26A0GA VYIRI2NYA 2NHFY GSNJ

nadzornega organa, mandatno dobo ter njihove smjnosti,

pooblastila in odgovornosti,

R2E26AGAY FfA az20Alty2 LRR2SI({

R2f 26A0GA yI6AY dzRSt $006 S RS

prostovoljcev) pri upravljanju (posvetovanje, obvezno mnenje ipd.)

f R2I26A0F2RINIAAAT LR At 20YyAK (YyeA
AT{FT 20 a20A1FtyS3lF LRRa2SGa2F |

1 R2f26AGA L322SS adlddzaysS3at L

NI TLREFILyaS & LINBY20OSyaSy az(

= =

I+

§6 2 daAGlIy20AG0A 420A1kgS 3 LR R2SG2r @ {f208SyAe

{20Arfy2 LRR2SUGYAOGO2 @ LGFEfAA

2SLINY O AYFE22 fFK12 a20Atfyl LR ReIRE2SeE WWARING &)
I RNHAIFId t2 aLNBa2Siedz 1 12y| 2 az20AlfyAK T RNYZ
a20ALEftYAK TFRNHA &S 28 LR@S6rt2 1 YLtz @Sé6 (21
1raysSesS 6unmmo @

{GF Gdzaa BEA K SYHEBK LR Ra2SGA2 2S5 o0Af &2NITYSNy2 Ylye
T ¢NJ a|yaé dzLINY Gy S3lF LR &G2LN+FZ LRGINBoyS3al 11 NE
T {iNRBO1A Ay R2RIGYS 2R3I202Ny2aiAZ 1A 2AK R2f26

SR é a20AFtyS3al LRNRG6FYy2F AGR oT

az

3
h Gy24i RFIG6YAK dzA2Ry240GA 618N &2 &20A1fyS

=
¢

dz a8 &S ONRaESH Aly2R3PR 2.8 (NgF A O (h¢
2A yl2LINB2 dzZRNlotalt @ 2
AK dzailGly20AtS LINRaG2@2ft 2y
2INROSYAK f2dzRRA ylI GNB RSflF® ¢S L
AR (IOSlYRFEANBII2oMapqEMS T T F12y2Y 2 &20Al
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http://www.mgrt.gov.si/delovna_podrocja/socialno_podjetnistvo/
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1% ANINI G 2YaAdD f 220 20K 1 ST | A LJzi)\G)\QJyz BLE A DI
B yI a20AlftyS LINRBo6fSYS: 1NJ-(])\ LI dza G @I NE
G T+ dzadGly20AGSo t1adGysS3 a20AfyS3al LRR2

¢l RSEAYAINRNBFY 062 LRYIF3ILE NIYTGOAGA Ay Al oz2fta20FGaA
A

Ay YrareSkLrRatlyadadr az20AtfyS3t LRRa2SG2k GSN ghY
2 YAaArcA klLRatlyaldddz RIypA2YWAERy2a6GS ARPOERSYSIG
LINANRSYALl yle &atdOA 120 {NFIGS]T LINBItSRO £SyRINJ
02R2 LRYIF3IFEl LINAR T16SG1dz 0SS NIT A&l @S Ay o62a

L2481 A

{0S LINALNY @f 28y AK { dzZLISNH %l 6y AY?2
deja2 Ra 126yl (2611 az20AlfyS3at LRRa2SGyAOuODI

Kajjebilopr@d 120 FfA 2F 208K hRRSO2 Nirdffrav. @2 soalnidd O y 2 S
L2 R2SGyAOGDBdz bl jashe Najprs) horddsevediBIBRa G GAGA G 02 ARS

Y2326S AT062t20F0A Ay NITGAGA GSNI yIT I RyeaS GdzRA ¢
a20A1FfyS3ar LRR2SGYAllFr @ GNBK {1 2N}1AKY nbl 2LINB2
GNB G2 62 20625 2R2aS6A 1 @1 02 ARS22C0 = 1T @STA 1T NI

OGSOAt Yl QGLINI OFyal o6ylFOGSGiAK &LRRF20® ¢dzRA 65 OS

1) Kaje potrebno spremenift

2) Zakap

3) Obstaja potrebao ten?

no Yl eenaS ot X0 GAK

5) Kako bste to naredif?

cO Yl2 02 QGLEAGIE2 yI @02 ARS22K 020ANBI LINAE 2C

51 0A dA2020AFtAY FEA 02 @ OF AR Stakd najpofelgdt@vitel | = 02 &
1F1@¢S LR iNDB oS Lafiko 6i m&pririei ikddy faziskavo ali organizirali sestanak ta

VI 6 AMING20FE A t2dz2RA 2 @FOA ARS2A® bS 21ftS@raasS oL
ljudi, za katere menite, da je njihovo mnenje pomeno. To2 S 2 Rt A 6 Sy Xy INdrjayOeieNRB O Sy ¢
in iskanje potencialnegposlovnega partnerja, podpornika &lipca Nato nalizirajte njihove povratne
AYF2NXYIEOA2S Ay {NAGASGY2 NITYAAGtAGS 2 yiskaaydz 11 ;
L2 GNB6 2SS aS1dzyRFENYIF NIT Aall Slidejex] H{N LISY KRR (iR12 3
@ @&na Brskajte pospletull2 T FySaf 2A@AK GANAKIE aiA xigeS20S N
itd.

bl &aLX 20y2 28 LHEWINEOR2 ASYddRosusiBugdfoviti, kdd: bitlahko imel
TFryAYryesS 11 @1 0S LRReSiaSz a 1 xpfojeatdy Ifa &K 622 Aa 2R St
Na drugi strani pa ne pozabite ugotoviti, ali imajo drugi ljudje podobno idejo: @®Is®OA | 2y 1 dzZNB y
Y2 i S Y2NRI aLRITylLftAs yI @ 02 ARS22 QLI AJL22
I y2 Q)l ALINBYAyal a2 Ay a2 yYSLINBROJARTE 2 As@ovablastnG y R NJ 'y
idejo in vizijo.
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Vizija @ le Ganje

S svojo vizij@INI @1 | LINT @ & LJ2 NP, &GifhiL® 4R 203 FvEkiRy8lSid snlij@eS

R2f 32 NR Gy 2 izjddpdtrebRodeidirdi ® 2 £ 2 RDQRRY ARS22 yS 2aNBR2
samo dejavnost podjetjilRajeNt | YA Dt pE8B8SKS arAadSYalAK &ALINBYSYOo!
LINRA K2 Ry 2 & (didejauseavib.A &S @1 O

Y @GAT A22 fadRReS alLkRiyleaz2 (dRA 2ay 2 dyikova@NGgRY 2GS
vizip inspiracijsko dase ljudielanl 2 1T y22 ARSYGATAOANI 22 Ay LRGSO
financiranju ideje@l & OSft A22 L2 RLIANI G,kd Ay dzL2 NI ot 2+ GA @+ OS

ZavajdJ2 & | dzO | 2\izlp (Kijd ptadzaptaiitidiend Sy SY adt @1dzz & 11 GSNBY
spremembeki jhOSt A 1S @ LINW Kragens lokind? CRaNS dA2d S 2 &A RNIHZE
viziji.

Poslanstvod | O OAf 2

+ Yl aLNREes8ual lali®EPYy Ay LINBLINRAG LRGISGS] GdS3l =
t2aflyad@d2 asS 2aNBR2(26W2 RaS a2l 2 § 2182 RIS ¢ & gle S A
G OA TFHLRatSyAT LINRaG2@2t20A Ay aiGNry{1S N¥idzrSez
20t A LB@AH2AY E|IAD Y I NBRA OR28GYCaAEA s6ARaqBL 2 21 ay A |
12Nrady22 6S O6A LINBAT1dAAEA YSU2R2 1T 2&YAYA 6Sa&S
R2g2fa (NXi12 RIFI &GS tF1K12 ylLilty6yA @ ArA2@z2anN Al
NEBT dzZA GFGZX 1A LRYSYA g PHre@:I012AXERR &3 aRBYESKYAT IYBNX ki
YSGZRIK1 2 LRYIF3AL LINAGA R2 o6®maligl LRatl yaaor @l OS:

t NA 20f A1 20l yadz LRATI ¢REAID260 Y I { lyie@dy SIRY el 3 P2 NI Od
MU RS{KY 2

HO YIF12yPORERADR

o0 WK 1213

no YRRAY®¥2 O@ONBRyz2aid a (SY dzald gl NBI Y2K

{ oSt dze M2 L@IIVE SRFGS AT 21 @S 2 Lkatlyaldddz RNHAAK a3
RFf2 ySi1l2a yIGRAKI® 28 KRNHISAGERNI YA(G LB 223 { RIK{ &3
118 Y yANBCE®I K RNHAAK HIINDAD I (yB2Ka & BREHRRIRRSE A Ay T 3
GLINF OFya2l ® bA ydz2y2> RRARSt OF®S! WRGTES F2DRP { (LRRA
L2 R2SUYAIA @ ylFaLINRG2dz & bUNIRAOAZ2YIEYAYAY LIRRE
2122t ® t2&1d2AAGS dA20G20A0GA2 BRR2Z AFAFKKEAG2 28RS AN
20AL tySal wiLB ReS&eY®a SiSIcRi2S 1S yl 202t 2 LJzYéYoyz
3202 o006 S RRR2EBYMAT I2NASYIANI Y G 12NA&G RNHzO6

2R2S80G28 NITOrA2d ¢2 LRYSYAS RI 6A o0Af2 WANRI |
Y262 SaldzLlAy2 f2dzRAZ A 22 OStAGS R2aS6A®

NJ(/))

a
)
LJ
20
2RAGS ONBT &A1NDASD® I O o@ralial el SPORRI92 AINBREG G2 Ay Ay
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Dodana vrednost

Ddat @ONBRy2ali R20A612y2ayAK LRR2SiGA2 2SS R20A6S1 =
L2YSYyA R2RIYyl @NBRyz2ali @StA12 @S6Y 2LA&dz2S LINBR
d&20ALfyS3al Ay 212f24a1 S3l2 NALEIAMSITd ¢RNUBGEO 28 S f2h8 NBAR
L2R2S0i2S aly2d ¢2 LRYSYyA LRIAGAGSY QLI hkmtiyl aid
razvijate tako profesionalno kot tudi osebno.

BRI 2 a8 GSNESIHF 20 A LBnEOER j@@usapddpistveni del mojega podjetja. "

Prav im#&. Vendar pa postaja vse bolj pomembno, daredelite svojo dodano vrednosttisto

opevamo socialno dimenzij¢.I 1 2 L33t R @S @6 O lpode§epd LA yA2Zli Yy R20NROA
Zagotovoboste boljdza LSOy A LINA  LINB LIRR 6LRArRF Ny 2 Ny @iSSa3l G 2RIE S
dejansko prispeva k socialni dodani vrednosti.

Kratki povzetek

blea LRIl YSY2 2 6SY ayvyz2 3J202NAfA @ GSY RSt dz LINA

LRS2I LINBRaGlI@gtal @10 LBPAOCA2NARIPOEAROIIE YR BR2R
2RI2G2NHz yI R2 {NBBESNR (i & LR OINBBRES L) 2A K G OA AT RS
tF K12 I )ane N BERei IPBARINY S8 P&t 21 A 2AK OSfR#S R2A!
L2 &t Fyadgz RI2HF WSBWINLBSt 20y BB S112 A8 G S 9S6 y I 6 A\
A |®2 L2 ad A FRBKyioy ONBRy2aid LI ylF1lT7desS 11108y 28§
¢d K12 LNNVASBYSSORYyWSEINIBRENRBSE AK TAYlI yOSNEBSGOD

)
- O Q@

52 020fS8r LRI 2 2S5 ylI I ASYIRGS Wi REKODH SHEET 2 YENNEIE ADYAO
L2 ReBIMIN Oy 22 ARBERYI2 &G 0 A Yl KAl2a LANWKRY SLANMEIRIEANT @A E A G S N

0 SNEES YAaftAro

t NI G112 air fFK12 23ftSRIFIGS yS{IBRBINSYSENRP RIRRE
FNUZA GYFN] ®02Y0 X RI 0A odx32a BN S(ysA (A2 O Y 2S5 @0S6

t AR SE2HY.CNIAGXRNL YA NBIA2YHEFROLINA RS {RaA (ASO 1
ahrdlWBR2SG2IY CNMBIAXINID 120 yal R20l GgAGSt 280 Ay &l

52 RGNS RVI2 B ESNIRA § Y I NJ

{G2NNASORBDI ko2t 201 &S

YI 12 @2RNYSOE GA NITEASYS &GFYRINRS (F12028GA% 1A
/| St2@KUBHEYGA Oraz]2 a'z Lye2 AYGiSaNRGSGS Ay SiGAs
[ 2dzR2SY t 20861 GA a20Alty2 @l1feadBSy2ai

¢dzl 2 28 LINRP&G2NE 12SNJfFK12 ToSNBGS O 0OS YAatAY
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o Y2fA12 f2dRA AYlF &LINBlOGy2adAz 1A 2AK LRINB
o Y 10y2 02 LIEAAKGEIf 2

aSt2R2t23Ax2k

a2zNRI 4SS Jty TRA T0ANrye2S LRRIHG120 RZfEIZoIay'ZZ
NBT dztf GFGA @FY o2 2 32 &AIfSA 20 2R I2 V[INBRBIRABHYS LINWT
L2at20yS3al yI6NII &
t NA L2 NBSS|IYe2 yI 6Ay2@3 1T o0ANyal LRRIG120Y
T hLki20Fyes
Dt SRS yI AT RStS] «k ai
1dzLldz2 S22 LR Raey &I Ok RS

A

G2NRGSGS 1A 22 OStAGS dzp8
t1

S 1240
T y1SidSs
t2a1dAA0S ABRGEFOBENIYYRYA & LRY2622 ylSido
LINBLINRA(G2 dzZLB2 N} 6f 21 i ONBT LI 6yl 2NRR2I T dz
FEA 1, ¢aX AYy dzL2NFOAGS LI I GFRINV22d A yaRioa2d v S

T {LXSGdyl NITA&LF Ot )
L2 NFOF (f2d8yAK 68SESR O NITEAGYA

K A
NEOA2SE GNH2@AyalS NB@A2S

altktyAalra
Ay of 23

6Faz2LAasSs S
LINBGS1tSY RS3 Ditt St adg LIENI.E/CVSAﬁafNIJKIQ )/I'8|§SUS DSt
LR2YF3AFIES LINKR To0ANIyedz LRRFEG]20¢

YFE12 dz6AYy12@0A0G2 dzL2NI 6AGA LRRIFGLS

bl 12y 0Odz GNﬁyS NI I Aaftl 251'3 AYSf)\ BStA1LS 12¢€
R2aS3l y2826Klyga®aaX Kk K 2 dzLJ NJ 0 A yIat SRyal YI NJ ¢
SWOT ard&a

{ LRY2622 {2h¢ |-y|t7\ié flI K12 TONFyS LRRBRiaizg S NI T ¢
LINA f 2 OhgVArsioétiksta LA/ 3 S2 LINAftLFI22SyA T dzyty2AY GNODYyAY

Notranje prednosti slabosti
Zunanje LINRAf 2 Oy 2 &G A nevarnosti

PEST aniah

t9{¢ FylrtAll 28 2NRR2S 1 FylFftAl2 GNAFTZ 1A dz20
Dt F @y A RS2FQ@YyA1A a2y LREAGALFY 3I2aLRRFENBRIG2SE RN

NASVETI ZA MARKETRBRODAJO

Koimate oblikovaro idejo in ekipq naravnarm z vizijo in poslanstvong S & | Jofite yR'16 NI @I y 2 |
marketinga in prodajeTudi socialna podje§d 2 (i NDOVY 2, kér pdihedd,gal syploizvodnjo in

prodajo izdelkov ali opravijanjem storile y'I (i NHdz LJ} af dz2 S 2 BkratLiga ndi NOY A K
LT FoAGSS RI ViNDYH | Y NI OVE §202iR28GyAO1S 1 GADY2a
hoadleal Tyz2iy2 YAOteSyasSs RI &l YINYSGAYWE Ay LI
resnlOA LI &idl (2 ROGLNROYRBEY VI M2 RNAJ SA®y I LINBa] ND A
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1A 2S5 LINRYSNBY 1T+ R2f26Sy2 LY dzRordpljevaNjddrayno] | 2 LJ2
od prodajnih tehnik in strategij, ki sledijo, je odvisng KASY 062 12y 6y A dzAy S| OSf :

al N] SiAy3a 2SS @gasSsz 1IFNIRStEFY2Z RIF LINRA LRGSYOAlf YA
GF YIF6AYy GdzRA 20t AQId2RSYRY VIRPRILBRESELI NBaghdy2 LI
YIEN] SGAUDILIA DBIREE | OSSOl y2aSs 2 RerRaikating..), Skat@ighizvdjimY A = R A
LR GSYOAL f yAY 1, dakdsBympiatida hjiRidjin takd pripravimo za nadaljnji prodajni

proces. V prodaji pa nastopi komunikacija ereena (sestank > Kf | RyA 1fAO0OAZ YN
komuniciranje s kupcem postavi na osebno raven. Za uspeh v poslu sta potrebna oba in od
12YLX S1ay2aidiA ATRSE1F FfA &ai2NIAGBS 2S8S 2R@OAay2 ¢
12YLX S1ayl (5028304300240 & YRLIDSYIINWSGIAYI2Y D

R20 NR = 2 Sin dra@lan® xkovyiodtE Rl LI

5} LI 62R2 dzAYylA NB&
GAf @

dzLI2 OGS GS yS{l 2 LINI
YI2 @I OA {(dzLJOA T I NBa LIRGNBodzzS22K

hRI2G2NAGA 2SS LRGIGNBoy2 vIOSAUINANRI(AEBSNIORNRBRE OFY OA 1
LR GNBodzzcS22 21T d aax OStraec2 Ay 1TF{1lFte 28 yI O Al RSt
1F10yS a2 LRGNBo6S Ay (SOF@S 1dz2Ll0S@s {1 GSNAK | dzLJO
zakupce,dazs LINA LINI @t 2Sy A OSt2 LI LF6FGA Tlyao

Komu boste prodajali in ga nagovarjali?

Y2 LINAG6YSGS a a@gz2e2iAy LkRat20rye2SYz &S Y2NI GS 2Rf
a1dzLIAAYy2 Ay aS LINR T lFay2@ix Al RSt 1| arfoyGledeln@® RO A Y
12Ydz OSt A0S LINPRIFIGAZ 024308 219NKESI 92 WA INB | G5S 44 ONB §
Ay &arR2l I K{12 LINERI 8dovindm,ipd2Pblegitega infatedaNdd &v§joriastndd 2 £ | Y :
prodajalna

YyasS a2 & O0S aGNI vy

Y2 02a0GS OSRStAZ 12Ydz LINBRIFI2FGSs 48 o62aiS8 tF0S 2
promovirali.{ { N} 412X 12 a8 2Rf26A0GST 12Ydz OSt AGS LINERRI

stranke obvestili 0 sebi in svoji ponudbid { I RS2l @y 2aid 1 +FKGSGF NITEABY.
pristope.[ 21+t YA LINARSt 2@t SO 1 St Sgkllne@rdbivdlog o pohudt® | A T
obvestil po loknem radiulF £ A LI T € SGF1{A @ YIFIOANIfyA{dzi 0YFN]S

dogovoril na sestanku (direktna prodaja)

Ustvarite blagovno znamko

Lt 320yE TYEYLE yA £S £2320AL GSY®S6 aldalsSy diaaA
TYLEYTA Ay 28 LINBRLR3I22 1  yI 1 dz)d ipgshdbofi,aekldmfd Y1 2 &
384t 2x 3Jtl aols @gz2yeas ot NWBST 26tA120lyesS Syoltfl(
(spletne) trgovine ipd.. Strokovnjaki predlagajo, da pri oblikovanju blagovne znamke dobro opredelite
1f2dz6y S3al 1 dzLIOWINIEYT IR A2RA d& |{dDF id32 S22 % Rl 4SS LINR
L2 dzALISOYAK LRR2SG2AK® | {NFYGA LINALRNRG6F22> RI &8



36

Erasmus+

t NA yladlralyadz GNDYyS 1yl Y] 8 Poémbenid tedafjeyldotiyih 2 S G A
OSt2adyl 3INIFAGYlI LRR26F &LX SiyS &GN} YAO®D

Bodite vidni

+34S1TF12N a8 LRAONHRAGST RI 062aitS agz22S LRAIGSYOAlfYy
aliprodukty | a@Sidzz | 6S a@Sidz %310 SRMNbiesakdHnikdigad S R £ A
yiea yS 02 &l Y2dzYSOyl o t NEBOSNAGS NITEA6YS Y20y2a
YIES6AY LINRBY2OA2S® ¢l 12 02aiGS LINARKNIYAtA yIF23S6 Ay

Yl aAsey2 23t OS@lyes

Yl aA6y 2 2 Inapldbedigpadi@, phnbj€tBr oglase2 R2SG 21 X 1A dzLJ2 NI o ¢
23t OSoryeSy a8 Y2Nrea22 1+F@SRIFEGAS RIFE 1dzLJOA OStAez
AY 1F10Sy LINRBo6fSY NBOdz2S ye2iAK20 RNRBRR&E dplt 3 4ARIOEY
tiskanim oglasonpa dodajo fotografije potencialnih kupcev.

{LX Siy2 23t 0S@lyes

{LX Sdy2 23f !l ©eneyi@s korBpdnentaifekitroriskega poslovanjeRri spletnem

23t OS@lFyedz 2SS (fadzwy23 R bjejokdpciPaniemiDazetfdita, dadsy 2 G | Y
@#Sa 61 a YSNR 2RtNOYNIH  RyS Ky §Aly I 20 OSSBLyal &z
AalltftyAlA d@NERGA22 YSR LINBS T FRSG1ST T IF1dzZL A&l
spletnihbd {1 F f YA AKZ RNUzZO0SYyAK 2YNBO2AK Ay RNHzZEAK §Sf
na spletnih straneh ipd..

S

bl LRRfF3IA 2080G228S6AK LEIHtad Ayt NODSERYEH Y K &
v prihodnosti tudi preseglo tradOA 2y I t yS YSRA2S 23t OS@lyal & %I NI
AYGSNYySGEF &S LINF @ (F12 KAGNR aLINBYAyala2 adGNrGS.
AYy20F GA@y2al Ay LINAflI I2RfeA@2ad aLX SGyAK YSRA2S(¢

Neposredndi NO Sy 2 §

bSL2ZaNBRy2 (G(NODSya2S 2o0ail 2l @ NITEABYAK 20f A1 K.
StS1TONRYyaE1 2 INDSGERBSLNZMRERY2 (NDOSy2S RSt dz2S Ay
RSt dz2S 1St2 R20NRX 6S S TylraGS & &adNIy12 dz&Ad 3 N
personalizirajte svojo listo kontaktov, obdelujte svojo listo kontaktov in skrbno varujte sietp

kontaktov.

t NA ySLI2ANBRYSY (NOSye2dz 28 ydz2zy2 AT RSt GA dzNB2S
uvesti standardiziran postopek zbiranja podatkov. ¥J2 O 2 2SS LINALR2Z NRG6f 2A Q2 ¢
besedila, da pritegne pozornostinpdRh G A L2 ST | @2 yI &LX Sliy2 adN}yo
GNBol ylreadgS86 LR1T2Ny2aiGA L2adSGAGA LINDAY dz@2RYyAY

Stiki z javnostmi

{OGA1TA T 2F@y2aiGdYA otw0 @lfeddzzSaz2 LMAalyaS 2a8oy
nastopanje vt SOAT A2a1AK AY NIRA2&1AK 2RRI2FIKX dzRSt SO
2l gy2aliYA aGNR120yal 1A 2LRIINBIFI22Y RIFI 28 LR2YSYO
ALRNRGATL T 2 @gy2adogsoadlyil NeSyyavithisdm praddy 2 - | S
novinarjgp { GA1A T 2F@y2aiYA &2 OAtayl (12YdzyAll OAal
pomembne.
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Prodajajte

Osebna prodaja

Osebna prodaja je predstavitev in prodaja izdMia@itev prek osebja. Osebna prodajmteka na

stojnicah in sejmih, od vrat do vrat in na prodajnih prezentacijah pri potencialnih kuigog.
YI2LR2YSYOoOYS2O0AK flady2adA LINBRIF2IFt OF ,&épculph = RI
predstavi tiste prednosti, ki bi ga utegnile raati.2 S LINP RI 21 4GS y I #ofidapy A OA X
stojnica urejena in oblikovana v skladu z blagovno znarfkiotem je zelo pomembno tudi to, da

stojnice ne delite z drugimi proizvajalci.

t 2aLIS0SGyaS LINRPRF2S

QX

t 23LISOSGFyaS LINERI @i ins@nen®R Kiyiih ldahkoYuBoRabitél S Y&seganje

TFradlr gt 2SyAK OAfe2Sgo t 2aL)SinSaemaelST (LANRYRS 2182 13d3a (aSL)
1 8408 1dzI0S0s yIFaINIRYS AINBz 10A28 oyLINGSLIE | 6|
predstavitve izdelkov (npr. degustaciie)Ay FAY I YOANIy2S LINRBRIF2S 0y LN
razdeljevanje vzorcev, daril, ipd.NA Yy AN}F RYAK A3INFr K Ay F1O0OA2FK 2S5 |1

Q)¢

blFradSidy % LRLWZAGS aS 2Rf283A86 UION2BEIYy R €SHRH S|
O0SPAfdz 1dzLIOSPd | {1 OA2S YIFIYSYAGS &alyY2 NBRYAY 1 dzLJC

LT 1 2NRAaGAGS Y2O0y2aidAr ONBT LI S6YS LINRY2OARS

520NR AT 12NRaGAGS @asS ylI 6AyS o NBRolfitdstoyagondbilA NB Y I
svojo lokacijodobro opremite z napisi, s transparenti, plakati in z drugimi materiali. Objavite svojo
ponudbo na stojalih s plakati, te pa postavite ob cesto, ki vodi metementov.OY 2 3261 Sy 2a il @
LINALINF @2 3ANF FA1S TF NITEAGYRSR2 WHEWRWANS F A LIRB ATy
zadeve pri katerih potrebujete hitro in enostavno oblikovaaje Oy 2 aGA 28 @St A 123 110
iniznajdljivib ! K 6 A6~ HAMTDOU

Oblilujte ceno

t NA 20fA120Fyadz OSyS 2S5 Lk (NS ozyitleladzlpponvodadali G A &
2LINF gf 21 y2SY aiG2NRGIBSd + AT NIGSdzy aiNRBO1 20 Y2NI Y?
A02NAGSO OYyLIND LROGYS ai2NRAGBS0T AGNROTS | Y2NIAI
G§SNJ OSt 2 G¥tSI AdWBNID SLIRF 6 S 146 kdika izdBlikok &z0 storitdy dzehyp2 2 OS
prodalo.
/ Sy2 AT RSt120 R20AY2 (112X RIFI adiNBO1S RStAYZ2 a |
RStAY2 a (2ftA6AYy2 nLX L 6FYyAKIZ ydNHO SH S B2 {0NR 2.3 &3 Sy
YS LINAYLIOF R20A61F® 520A6S1 Y2NIY2 20Nl 6dzyl GA y
GdzRA aGNRO1S 1T LRazRIFoftalyaS Ay NIXT @22 GSNI ySilt
t NA 20fAl120Fyadz OSy 2S: avyaAaStyz2 dzalROdS@lraAr ySile
T I N 621zy®§Fy 2 Y2NI Y2 LINAYSNEBIGA & (1 2Y]1d2NBYSYyAYA
2AK &1dz0FY2 TYlLya20FiAo
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1 Raje prodajajmo kupcem, ki cenijo kakovost in gradimo odnos na zaupanju namesto na ceni;
LR ONROYA{dz LI dziSYSta2AaY2Zdobijp.1l 2 yAaY2 yl 20Sy¢

T 25 a8 AT 110SsT RIF &S yIOAY OAfeyAY 1dz2IOSY OSy
L2 A OF Y2 @

f GSy2 fFK12 LINRARflII2RAY2 GdzRA It SRS yI aS8S3avysSyi
cene.

T SSy2 tIK12 1 JA0IY2 rmR&NBIIyYi28N O INF Bldzyd S2S 7 yady2LyNIE
v zadnjem trenutku) (Pipan in Stritar 2015).

Y'Yh L%59[!¢L [9¢bL b!2we¢ 59!

2 SLINI Sleti§ SN I REINIDA L2 3It SR TRA ySLRYSYSoSys | SN A
FEA (11208832 @ma iR Y A pavBEmbdnSshae LIk Vietégal 02 §
nadzoujemo stvari¢ 2 aS yI @S1dz2S yI {1GA@y2aiGAs 1A a2 @Gyl |

[ SGYA yFESNI RStFZT 1A 2S5 LINIGTFHLNIY ILRRNRPISYA WM ST
yEt23 GSNI LR2@ST @ YSR y2AYAZ 2SS Y2326S AT RSt GA
yIE2RSGS yI aL}i SiyaAK adNIySKzZ 6S QOGALNEFGS Aall
OSt 20A0GS20AK LINRI2EdnII2{0y AD] B 2LINBR IMI2ZYRR2 A 2AK LINI
spletnih straneh, vendar se je za njihovo uporabo treba registrirati. Take programe najdete tudi na
spletni stranihttp://blog.capterra.com/freeopen-sourceprojectmanagemenisoftware/.

Preprosti prikaz programa dela:

AKTIVNOST/MESE( JAN| FEB| MAR| APR| MAJ| JUN| JUL| AVG| SEP OKT| NOV| DEC
Ustanovitev in
registracija socialnega
podjetja

Prijava naazpis
(subvencije za
zaposlovanje)
Zaposlitev
sodelavca/sodelavke
Dogovor z lokalnim
vrtcem o dobavi hrane
Nakup in dodelava
Syoltl OS
Izdelava vsebin
blagovne znamke
(logotip barve)
Izdelavaspletne strani
Oblikovanije in tisk
letakov

Izdelava in predvajanije
radijskega oglasa
Izdelava in objava
23t lal @ 6
Distribucija
promocijskega gradival
h3tl OSatye
Otvoritveni dogodek in
novinarska konferenca



http://blog.capterra.com/free-open-source-project-management-software/
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Yol 6 Détele]
zelenjave

Vloga na javni razpis z
ylf20068

+t!GLb! b2bL b! 2wt¢

Med prve korake k realizadijiz 4 f 2 gy S A RS2S & Lerkoldal (il dzRAS FFAAYYE | yBERY2AdZOYD)
delo katerem bi strastnoazpravijalivendarjer 1T 6 SGS1 LR R2SGyAOYVig8jg LR iA 2
marketinga in prodaj, timaljud, A 02 R2 (2 ARS22 A1 ONOAfAXZ LIRYSYoSy
socialneggpodjetja (v nadiljevanju podjetie)CA Y F Y6 YA Yy I 6 NI ySYFf 21N G LINE
poslovne idejeV tem delu vas ne bomo spremenili v strokovnjake za finamegak zgolj seznanili s
L2YSYOYAYA RStEA FAYIYySyS3IF ylI6ENIF o

t NBRaGl gt 21 208 apbslbvnﬂltjejeanim NBIE IS W/ (iIA ] €@BRoOSEISIVE 850 A R
graditi svojesocialnoLJl2 ReSiaSx GF 12 1204 dzySGdyaAl ylaLNB2 Yyl
L2 RNRBOSY VYIFS8NI LINBR T 683G 1028 SAiT] @8 R ok SNASS|NGSLISANI LY2SR/3
L2aSo0S2 yILI6y2 TIFLINYGftaSyo SONB 1St2 LRYSYOSyo
podjetja na dolgi rok zahtevna naloga, se ji ne smete izogniti.

CAYLFLY6YA YyIFESNI LINBRaGl gt a2l LINBROARSy2 20day2 RSt
FAYLI Y6Y A Yilangd\sianjadizk& pasidviega iziflakaz uspehaln izkaz denarnitiokov za
prinodnjih 3do 5 let poslovanja/ Af 2 FTAYFYy6yS3al yIFI6NIIF 2S5 dz3202 07
GSNXAY&E1A YI 6N CRY & $E VY jpangrhbididikga & dienitev investicijske
LINAE20y230GA Ay Y2NI LINBRaGl@fal A LRReSGyAl202 vy
ci2NB2 ylra2oz2fa02 20Sy2 NBIdA G20 11 11FG§SNB @SN

Kakoiz8t I GA FAYFYSYA yI 6NIK

t NALINF GAEfA &aY2 ySile LRYSYOYAK QLN OlFlyes 1A OA 3
YIEGENIF LRatz20lyaly

T Y10yl 28 LINRG I | Ai@itewd AMNPIR 32 R AT RS (@ AINBSY |
T YI1 Oyl @2 Sardsipdodaje \j rasietnem letu?
T YI12 &S 02R2 OSy2gyatoriv@@natkgd?A 2y ANI £ A O OA Al RS
T YF1OyA a2 GS126A &adNBOlA @FOS3F LR&t20Iyel K
T Y2t A12 f2dz2RA 062 LRRa2SG2S TlrLRratz28rt2 Ay 1110
t NA AT RSEIHGAy IFANI Iy 62 NI Y 2 nadmn@nolii 15102 YiAR 125 % (212 SNI26 dz
a0 YRFENRSSES (A &S 2R RADILER NRD 2BNIa2@S | NIyIStaA | dz2Re2
R2f26Sy2

Bilanca stanja

Bilanca stanjgrikazuje mnogo vrednih informacijmodjetju. V bilanci stanja so prikazasesedstva

(kar ima podijetje v lasti)n viri teh sredstev (kar podjetje dolguje)iri sredstev se nadalgelijo na

zunanje vire (npr. obveznosti do dobaviteljev) in na notranje obveznosti (obveznosti do lastnikov,

f I &Gy A OBilancd stamjdinialdfe Gtrani, aktivo in pasiwsota vseh sredstev (aktiva) mora biti

enaka vsoti vseh obveznostihdodohe8 t 2S@ Ay I adyA 01 S3alF (FLAGEE T ¢

Zlato pravilo:AKTIVA = PASIVA
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V nadaljevanju prikazujemo enostaven prikaz bilance stanja.

AKTIVA PASIVA

(sredstva) (obveznosti do virov sredstev)
52t 32NR6Yyl aNBRa(G D | Kapital
61 SYt2A06Fz 1T 3INF RGS?
LI GSyidAz ftAO0OSyOSs of

yIt206S0
YN} G§12NR6Y Il &NBRalG Ol Rezervacijdv prihodnosti dospele
1 Zaloge (material, proizvodi, obveznosti)
polproizvodi, blago)
1 Terjatve
T CAYlLy6yS ylLt20068
vrednostni papirji)
f Dobroimetjad 6 ST A X 32 {2

Dolgo 0 TAY I Y6y S Ay L3
posojila, krediti, dobavitelji)
A= P

Izkazposlovnega izida

V izkazu poslovnega izidagekazan poslovni izid za poslovno lebal (L.januarja do 31. decembjaV

yaSYy aS 2R @aSK LINAK2R120 LRRa2Sial 2RO(S2S22 Oa
R20A6S] FfA Al 3dzo2d LI 1FT LRat20yS3a AT ARF @2RAC
je podijetje

Izkazdenarnih tokov

LT11FT RSYFNYAK (2120 2SS ydzyA as dZigbt@hjainfoit&cie OSt 2 &
2 LINB2SY]TAK AY ATRFGIAK LINR LRaft20yeadz LRRa2Sizal
NI TEASYS 1 0AJyig findnkirand ter YIS} WG pgdiefie2sposobno ustvariati

denarne tokove, ki bodo podpirali izdatkData, 2015).

Nasvet
t NER LINALINI @2 FAYIFIYyEyS3al yFEENII LINBOSNARGS NIT €A
LINA LINF @2 LJ2 & fYa @yerdrS yilys NaBS@® Alylta12 Ylye 1T +FKGSOyS A

yI  aLX Sddz ylI Y42 f132Y 206NBLINIE | IANRIONT GA FAYEFYy 6y S3It  yl
AT 1dz0Sy S3al &a20AlfyS3al LRR2SGYALl © w%I Z:@iiDpwer Ol Y
FAYILYS8YA yESNIG 28 ylIYNBS6 SRSy ATYSR ylL2iS02AK RS
{9 {t wlKAKOWRRIBCGBITI DENAR ZA ZEGOMLNEGODJIETJA?

5 0A agz2e2z2 ObdapegdaRIRa2FdA @ty 2 OK{§ &A NB hujnapotlebabali A = 0 2 &
AYIFYy6yl aNBRaGOIod . NBIT GSK yAlF{12NyS aINB:s 1T G2
kje vse lahko dobite denar za zagon svojega podjetja

t2A06A0S8 ylr2otAad2sS GANB FAYIYOANI Y2l
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t2t83 GFOAK tFAGYAK FAYIYOZe&iass SINA&NdzAANG & 8T Iy
ARS22 LINBLINARGF GA G(dzRA RNHOAY2T LINA2IGSteass T1yty
ANBRAG SO TvrsnemudinaiciRafj@rakovnjaki pravijo financiranje s strani 4F (Founders,

Family, FriendsFools).

Subvencija za samozaposlitev

,,,,,

t NEOSNAGS Y20y 2aidA abdko GRONIGIAGRY N I NIAD yYA2 T& 21321 &t 2002012
AY NITLAAAZ 1A &2 vy YiStydenSagith. Na @l so-tudiudvencijelziezRgerS (i y A O
AYy20L GAGYAK LRR2SGA2damiebdndeNd aGAGS Gal 12 Y20y2aiz

Kredit

Zaradi trenutnih razmer na trgu danes banke skrbno pregledajo vso potrebno dokumentacijo in so bolj
previdne priizdaji kredito f 2dz0 (SYdz &S fF K12 LINRX LRalYSTyAK ol
kredita.S tem denarjem lahkbJ2 1 N&A 2 S S 1, ki $eDady fdjavdli 6bNEBtabdvili podjetja, in

nakupite nekaj osnovnih sredstev.

Tvegani kapital

~S Syl 2R 2 difh potljetrikanyjetéegani ¥aital, pri katerem gre za financiranje podietij,
1FGSNB3IF LRRaSoyzad 28 GFX RI Ay@SaidAaiaz2NI LRadlysS
kapitala soslovniangeE yS1F GSNBE 206f A1 S LI RKaSiivghanegh kafitalat? a LIS O
t 24t 20yA y3aStA a2 dz&ALISOYyA LRat20ySOAT (A &2 O
Poslovni angeli investirajo v podjetja, ki imajo potenczainvesticijo postanejo tudi solastnik tega

podjetja.

ay2OmaW2 yOANIyeS 21 ANRBYlI nONRGRTFdzy RAYIZ yI &LX Si

+SRy2 @S622 (S02 LI LINONEBBFRFYHRNY AZdz2 A RBSGAITYRE
Najbolj znane spletne platforme so Kickstarter, Indiegogo, RocketHub, obstaja pa, po podatkih
Crowdsourcing.oty 21 2f A Hdcnn LERR2OYAK LI FGF2NY OyLIND &l
ylr2oftA02l (S22 ARS2A / 2FAYRSNWMSdz0 ® / NP gKeobjeuy RA Yy 3 F
GSNJ LINBRall OA ag@222 ARSZ22 otyfebujelzif réalizacRonskitari, ¥ LIA OS =
idejo verjamejopaf K12 R2YANI}I 22 agdgz2a2l RSYINYylF aNBRadagrsz -
LINBRY I NRS6AE2 EA LI Ay@SadaNlra22 Ay R2o0A22 RSt SO
denarp, da se jo tudi realizira.

{20ALty2LRR2SGYAOT A &0 NI dzLJ SLIA yA Ga6ASO SNS i2H 1AQ y2S =R NiX
AO0S622 (dRRI R2BEAGWAE vy BAHzG0 JYAS 2RLINB YRRY6ISHt 21 &2 OA | f

¢t2NB2 6S RSONRI aARF NBAENI KAGNB2S T16yS RStFGA B6AY
a1 NldzLJ R20NRS RIF 6AY KAGNB2S TI16yS R2aS3IFGA 6AY

A little tip to conclude

Once you become a social entrepreneur, you can take advantageiofis programmes and projects
intended to support entrepreneurs, such Bseasmus for Young Entrepreneurs
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~ NEKAJ MALEGA O VODENJU

2 D8 dka LISOYy 2 | NXje Ndtrébho OBl A G RB @SS 61 &l ylFYSYAGA A
2

LINA R2 0 A @I yditipv fako 8 dabitgvaha tigizkot o poslovnem stgn y' { dzZNBy 6 y A K LJ
predvsem padeti nadcelotnimdelovanjem podijetja.

)
=

YI1O0Sy 2S5 dopidlidbpediets LIS OS y

t NBRZaSY 28 (2 1GAQ@BSy @2R2lX &a2RSfdz2S LINRA GaSK
opazuje dogajanje! & 4 @I NBF LRTAGAGYy2 212t28% NITYSNBZI (A
napake.V organizaciji mora vladati preglednost nad Ipganjem: kaj je delposameznika in kako ga

opravlja zdaj in v prihodnostNenehno mora spremljati delovne razmesmdelavce oskrbeti z vsemi

viri, ki jih potrebujejo za opravljanje nalog. Identificirati mora dejavnike, ki vplivajo na raogt

delaweyv, jih vpeljati v delo in delovno okolj¢. 1 2 1T I L)2&f Sy A vy kordogefati R NHz3 S
graz21S R2aSO1So

520SNJ g2Rel RI2S LINRA RSfdz 91 3t SR a@22AyY ftedRSY:
L12&f dzOF 2 N}R ALINB2SMIY LINBIRt FASEXOAND @A f /Y 2dz@NI 1 y |
sposobnost svojih ljudi.

K temu je potrebno dodati tudi podjetnost, inovativnost, vztrajnost in predanostS (i A 6 y 208 1 = R NXH
odgovornost, multi disciplinarnost, pozitemaravnanost, povezovad 0 Sy SNAA 6y 2a (X
radovednostLy OS o0A fF K12 ylFIOGSOlIfAD

Skrivnost uspeha je poznatiNJ T dzYSGA T Y20y 2a8dGA f2dzRA & 1FGSNAYA
potencialov.

& LSOyl T YA Of 21 @
bl TF6Si1dz 28 L} i NBDIy 2dz0W0SI3A 1A (LN @BS/ypd Y2l {1 2 RLINS L.

PRIMERDOBRIH PRAKS

Primeri dobrih praks v Sloveniji

Zavod za raziskovanje in razvijanje alternativnih praks

ZRIRAP so.p., Beltined

Zavod za raziskovanje in razvijanje alternativnih praks je mlado socialno padjs#jeerovzhodnega

L2 RSOSt a1S83F RSt {f 2 ®bethaenbra 0430pkpadadia iekdanhNI: G | 2
0AASNRYD 206AYS . StiAyOA &2 aS T RNHzOAfTA Yl RA A
T GNr 2y2aie2 a:2mlepbd shakdinfivel zapbslehez®ust8atjanjk i§ ohranjanje le

G6SK @ 206AYyA . StlidAyOA® b2AK2@l It Jyl RS2l @y 2al
Beltincev,katerazadnjih nekaj leni bila v uporabiS § dzLJy A YA Y28 YA a8t XADBRA t Ay
I St Syal RINE& | Korist@dNdini ssapnosti. I 6 Ay = A
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t NAT FRS@l22 &aA GdRA T @1 1L2adldAiSd YSRISYSNIF Oh
LINSOA Gt 2l yeS LINRPadS3alI 6Fal X LINBy2a dehetadlip @RI L1
F1{GAQBy2 &a2RSt20Fya2S LINA NBOSGlyedz a2R20yAK RNHzO06

aSR ag2eS LINA2NARGSGS OiSe2S22 RS2r@y2aidAir Al Slz2fz2

+ a@22A LINBRFI2FtfYyAZ (1A &S yl KlIaza2 @ @S0 AaySi 258/152] 2¢
60dz6 ST a2t GFX NIRAG6Y SYyRAGA2FS OLAYLFSFZ6bt AGDI S
LISal = 6 S0 dz | askolzdjeJarght KvompiNE 11S\EIAYER 6 YSilF T R20 NI
OSGNF 2KGADRIZZ NIMEHly S YSEA&LT FNIAG6211FT (12NREZ LISt
FYSNAOTA &fl YYALZ Y2yl NRI Siznfhoveddbriad] I = 1 2YIF NBS] = @

Kontakt:ZRIRAP so.pZavod za raziskovanije in razvijanje alternativnih praks
Telefm: + 386(0) 2 584 80 33

Enaslov: zrirap@gmail.com

Spletna stranwww.zrirap.org
Facebookhttps://www.facebook.com/ZRIRABbp-Beltinci1463125387311049/?fref=ts

Mladinski center PrlekijePokrajinski center nevladnih organizacij

afl RAyalir OSy ivg Kidetujphk j@iem 8ieres@nSloniRjplyiizO LI2 R'$ienend dz
naravnem ambientu’2R NHzOdz2 S R S 2 Regighaliedai ponfuakegatltimedijskega in

1dzf GdzNy S3I OSY (NI GSNI af I RAyal A AdgNJI RRNERO ANSST| ASH
leta 1994. Od takrat dalje izvajajaktivhosti za mladinske strukture v lokalnem, regionalnem in
nacionalnem ozirue aktivnosti tudi mdgrajujejo

Pri izvajanju aktivnosti jinpomagajo prostovoljci vseh gersaij. Pri svojem delu sodelujejo tudi
N}FTEASYAYA AyaaAaddOrct YA &oldgiea s akiafad SR Nz (dgt i d2nG
preventivnimi in socialnovarstvenitNE AN} YA S Ay20 GA Gy 2 Ay NI @z22y?
neformalnim izé NJ O S Qihfofrgirdnjem in svetovanjem, prostovoljstvom, servisno dejavnostjo za

bxth Ay YtilFIRAY&]1S a0GNUzZl Gdz2NBX YNBE &GSy 88RA ( 8RR i SIRY.
gostii St 2a 1 X LIZROAIIIAZ26| [ A2yNH| 2/2ANJ I O A 2 | Rakpblagan® XP LJa | 2
YEFRAYATAY LINBYy26A06SYZ 1 I @S i-médingdekd kmetipf + RS ONIi ¢

Kerdelugg yI RSY23INI Fa12 2INROSYySY A% YR 8dA tapS oRNHZA
T1 OSt Sy$S lavdjajoudi BNB T YBWSYYS Ay (SRSya1S RNHzOI o6y S

kulturne prireditve zad (i | NB@@BA Yt | 203t IS SWF Oy 2Rl&si@ i OSt 25
LINBRI @l yal GSNI GS6F2S oy 98 | M) &deingke digdhizidner dz6 S
aktivnosti dopolnjuje narava, sijhkouporabniki kKNR& & G A 22  03f A200y22550 y1.3S QURAND A v
AT @222 OLRNIYyS BSURDYRHGALAYROV2AHAGE AFNNVAS OA

Ve A1 2 LRI 2 Nya2vajiisodidhepoid® § 82 A Ol O Ayte@28 Syl Liparai gy
in mladih, saj jimokacijainR2 8 SR y2S Al | dOyES &8 NI2adldd 2@2RSO0S
turizmu, kuldzNA = a2 OAl f yA 2k kmbtiskh>produkioR $lizhd@vmjosi RugliYda 6 A


https://www.facebook.com/ZRIRAP-sop-Beltinci-1463125387311049/?fref=ts
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@1t 2dz6SOFryaSs 12NRO6Sy2e2S Ay Al @LaryasS {dzZ Gdz2NyAK
206dziy2 T YlFIy2a0S@lyaS 1dzZ Gdz2NYyAK f28yA0 YSR LINBOACZ

Prisousl NBIF y2dz y2AK2OPAK [ 1GABy2adA &2 OSRy2 R20NBR
organizacie5 2 0 N2 R20f S a2 y2 @S adijiRfBedamtydi porhayajoa f A = LINK NI

Kontakta f  RAyalA OSYGSNI t NI SgR®GuEom¢rLI2Z Ry 2A YIYSYy 06l |
Telefon: +386 (0) 2 584 80 33386 (0) 31 525 367

E-naslovimcp@siol.net

Splena stranwww.mc-prlekije.si

Facebookhttps://www.facebook.com/McpPcNvo/

Primeri dobrih praks v Italiji

Human Rights Youth Organisation

SR

| dwd, dhd oafl RAyall 2NBIFYyATFOA2E T+ 6t20S120S

dzadl y20ta2Syl fSdiF wnnd @ tIfSN¥dz a OAfaSYy 1 NBI
Ustanovitelj organizacije je Marco Farina. HR.Y.O jeustaho8ili I HnndpZ 12 2SS o0Af
FlLldzA 6§SGA 120 2RTAG ylI 3J2aLR2RIFENAR12 ({NAT 2 @ 9ONI
dza1tlra2S8SglyasS 2RRSt 1} 11 6t238120S LINI GAO0S @ 2NBHI
projekta in mentaoja/trenerja.

af  RAyail 2NBFYATFOA2I T 6t20S123S LINI gA0S OSNE

LT 20N} OS@lyesS 28 L1 y2AK28SY LINBLNARG6Iya2dz {f 2d: =
6t 20S1 202 R2ail2&lidikaanad@st in fraghasti. B.BZR.®. m@n, da je pomembno

LR RLINBGA f21Ffy2 RSt20FyaeS Ay Nrigz2e LRGIGSYOALl |
vodijo k velikemu procesu.

t2atlyadg2 | owd, dho 2S5 2f¢ | 20 (A GMIGIAR { VWSeRSYZH NBR2RSY 2 ¢
2NHI yATFOA2 AY LJ2 FYSTYyA120s 1A F1G0AGYy2 LINR&LISK
dejavno sodelovati v smeri kulture miru s spodbujanjem in sodelovanjem v nenasilnih ukrepih pri
230202RA0GGA LINBR Tobliki. )\PNﬂnqmanS Spodhujgjolin] phadhyjejo/prodatjajo

NI Ty2tA1280AKkRNHALF 6y 2480 f 2dZRA & RNUzO0 A ©

Cilji:

MO 20y20A0GA 6f 2aidz22lyadig2 1 dz22Nl o2 yST¥F:

LI2 GNBE06S RNHzO6S A FYSTYALFT

2.razbitipredsR 1S & LR GST1 20 ya2aSY NITEtAGYAK NBFfy2aiGA Ay

oo 2||@SOo|yaé 2 e

ned +1 LRadGl GAGA YN
i

4

yeadz Ay GNLIX 2Syadz GSNJ 2 LIN
A LRRLAN} f211Ffylt 3JAodlyel
p P dzi G @1 NR G A 3 LI2 O dzMA AYIR NBB | & B2 O 2 O yal Ay
cd® OAGA QLI ADBSY LINA INBYSYoA TI12y2RIFE2S8S3S LINY OAf
Td dzaldly28A0GA t21FtyA OSYdGSNI T I 6t20S120S LINI @A
pravic vvsakdafj OA @f 2SSy 28T

8. Spodbuijati kulturo kot orodje pri sprejemanju in razumevanju raznolikosti;
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P dzalGlFy20AGA 2RRSES1I ALISOAFEATANIY T @LINI OF ye
10. uporabiti celovit pristop pri doseganju strpnosti med novoeganijo;

11. spodbujati miroljubno ukrepanije proti osvoboditvi pred vplivi mafije in organiziranega kriminala;

MH® . AGA @2RAT Yl aAirtl ylI @gaSK 1T32Nr a2 2YSyaSyAik L

YI2 LRéySez2K

BhRYO vrt

| dwd, dhd F2RA dzNDBFYyA GNIZ 1 2SNINHadtAySs 1StSyzal
Tl LRy20y2 LRGST20ye2S LINBOAGItaAddl T yYINISBYAYA
Al @2NHzz 21dzadz Ay | Rie/&lerga8e/sadf [(i2dglkov). R Pdlezniu S\prBdsthiljad (i f A
y2@ GNBYR Ay | owd, dhodxr 123G 2NHIFIYyATIFOA2F 1T Y268y
AYSy2 @l y2 thz NI ,hd ¢ YIfA @NIX 1A 2SS LRR 2
natanld Yy SYdz 61 4820y SYdz NI T L2NBRdz 3t SRS yI tSiyS 61 as
Y268y 2 LJ2®S yS a a20AFftyAYA RS2IGy2a0GYA | dwd, dhc
2R yLFL6Ay20 1+F12 1 RNHZOSOI (A dzid Y2228y 2 2AdZRA XY LRBIRKOE P S ¢
hrane/izdelka.

9GNP LAl LINR&aG2g2f 2yl &f dzOo | A
| dwd, dhd LIR2ydz2l OGSOAtYS LINAf20y2adA T Y2o0Afy2
| dwd, dhd 2S5 LR20f 1 06Syl I2a0A EaARESI T LR OAt 21 226

Festival kultur¢ Meet Me Halfway (Dobiva se na pol poti)

Festival kultur¢ Meet Me Halfwayc 2S Yyl aidlt @ 21 @A NHz RNHzZOG DI | dowda
L2GSTFEF ASLIISYONI g@vi SONIBRNBRAK O6 tzNBizbptepddlB B  F S a
LINBRLRadGlF@1SE RI 6S oA &S AYStS @asS {dzZ G§dzNBE LN
12yadNHzl ABSY RAIFE23 11 O0St20y2 RNHzZ62d + LINBGS]
i LRaGr @At 21 fayda bidofitimiziiald @alitacijd_JeshiAly, & Nehoiggniziran

T K@lFrfadz226 (f2dz6ySYdz LINAR&ALISG|dz daSK 2NBFYAT I O
organizacije.

| dwd, dhd 2SS RS2 Gyl yI Yy23AK L2 RNMGNe kieMjavg R 6f 2 ¢
do mobilnosti mladih.

Kontakt Piazzetta Resuttano, #alermo, Italy
Telefon: +39 091 617 3339

Email: info@hryo.eu

Spletna stranwww.hryo.org
Facebookhttps://www.facebook.com/asshryo/

Cooperazione Senza Frontiere (CSF)


http://www.hryo.org/
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: csf

cooperazione
senza frontiere

/{C 2SS 2NBFIYyAT I OA2FY 1A aidl 22 tS04F wnmn dzaAalGl y2¢
L2 RNRBG2dz a20AFfyS LINRY20OA2S:E LINRa(G2@2ftayS3l RSt
Al @l alryaSYy NITfASYAK LINEpdGanon Middi vakdif ie Renut8 &laj@y 2 4 (
predvsem s programi Erasmus + in drugimi javnimi in zasebnimi sredstvi.

Y2 LRéySezK

1. Mobilnost mladih
Organizacija CSF se ukvarja z mobilnostjo mladiviruprograma Erasmus + in Evropgkestovoljne
du06Sd® h12ftA onn YEFRAK GF12 AT LdAlFfA2S 123G GdzRA
Yy 1dzZ Gdz2Ny 2 AT YSy2l @23 AT 20Nl OS@LtyS GS6F28x a$s)
partnerstva in tudi v delovanje evropske progt@ f 2y S &t dzOo S o

2. BLRNHz0S @I yeS Yil RAK

Maja 2014 je organlzacua CSF skupaj s tovarno Circolo Culturale Arci The Factomjd%‘tf@kega

OSYy NI AT tFEtSN¥YIZT LINBaStAatl agz2e aSRSO @ +Al 5
prostor za mlade iz | £ SNX | Ay RNMzZZSTZ 12SNJ &8 tIK12 & NB 6 dz2
RS2l @y2aiAKsE &S yldzwAia2 NITfAGYAK 2ST A2 QZ as
dzRSt S0Odz2S22 (1 dzZf Gdz2NYyAK R23I2R120> 120 a2 12y OSNIA
Wdzy A2l HAamT 2 /I {C 2002NARt y202 t21F0A22 b[l badz
6dzR2 GAGSY ylastedz Attt ¢NIOAL @ tIfSNYdzd »%l K@l
YSLINBYASYAYSS 1A 2S5 @istruktdrd poslopjdid dga gab v updrabSdkaingmua 2 2 6
LINBOADItald@dzd | YSGYAOLA (GS6lF2AX dz6yS dzNB It &a6S
21 DANYz aGNXzl GdzZNBX 120 (GdzRA AYF2NNI GADy2inRSa]1 23 |
mobilnosti.

)UJ)

3. Uveljavljanje meshih predelov
aSad2 tFfSN¥Y2 AYlF 0623102 {dzZ GdzNYy2 RSRAOGA)2Z 1A
hoadlala2 OGSGAt yiejo 2lowizGRE2ZY (AR LBHMBHKzS L2 GNDA Y
zgodovinskegpomena. CSD skupaj z drugimi mladinskimi organizacijami organizira pobude za urbano
6A06Sy2S Ay LINRBY2OA22 2l @YyAK LINRPAG2NRODOD

4. Y YLI yeS 21+ @S06Fyeal

CSF se v svojih aktivnosti prizadévdzZRA T I 21T | gSO6+FyaS 2|katyehind A It SF
D1t 2RSSO LINAaSt 2SyO0S@s Sy | 2 drénutio idzaja préfektXhgiovéni 2 S| 2
parlano con I'Europa” (Mladi se pogovarjajo z Evropo), ki se financira z sredstvi programa "Giovani per

il Sociale". Cilj tega projekta je obravnavati aktualhdNd Ol y21 X (1A 2AK 2S5 Al LR:
bl YSYy 2SS b2RLINI GAGA 2@ANB LINR dz@St 2l @gf 2 yadz LJNJ {
NI RAOA2X &LRRodz2lyeS RAFf23F YSR { d udzNy)\ YA Ay
pokik AOYyAX a20AFtyA Ay (dzf GdzNYyA NI @yA (SN &LJR RO d:
instrumentov, ki jih ponuja skupnost.

Kontakt: Via Giuseppe de Spuches, 20, 90141 Palermo PA, Italy
Telefon: +39 091 732 0124
Email: info@csfpalermo.org
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Spletra stran: www.csfpalermo.org
Facebookhttps://www.facebook.com/pg/csf.cooperazionesenzafrontiere/about/?ref=page internal

Primeri dobrih praks v Franciji

[ S OFFS OAG2eSy

/LS OrG2eSy 2S5 1F2FNYylI @ aNBRAOGAza8S¥ KBS a26S ¢
yEYAt a2 (N 28§ aLJzﬁeodzalyaS RNOIF gt 21 yadad gt Ay &Lk
LJzélvéinAcb BRI | i R I (1920 R1SH iz yI RSY21 N} OAec2z
LIN} @A O
b RNHZ3 I LINA LI RE &820ALEyA Ay az2f ARINy2adySydz 324l
T blré6Aay 1112 2|feétda S22 1 t21FfyAYA R20F @AGSTE ¢
GNB2OAYy SO
T hBY yATFOA2F RStdz2S yI LINAYOALHz RSY21{ N} GASY Sl
2RSSt dz2S LINR LlRadG2L dz 2Rf26Fyal @ 1 @STA a LINZ
T t NBRf23 RI a8 2$8 21 gya LJNEa(]ZNI 1A 3 062R2 dz
ANBSTHNI RYGA o02t202 Ay o02fa @l1fadzsdz2262 RNHzOG

Y24 df GdzNYF {F@FNYF /1 FS /AiG288Sy @FoA @aS RNDI G
12YOSNINSOABRESY (1 NIF2X 1 2SN &S WSHEQ DI SLIANR LS| iS5

Kontkt: T = LJ | OS Rdz #A SdAQ009LINDKS | dzE OKS @I dzE
Teldon: +3303 20 13 15 73

E-mail: contact@cafecitoyen.org

Spletna stranwww.cafecitoyen.org

Facebookhttps://www.facebook.com/cafecitoyen/

Quanta

CULTIVEZ LES DIFFERENCES

vdz Bl ySLINREFAGY2 T RNH2OSy2S o6fk12y 2 T RNHOSy2ik
[AfES ylI &SOSNHz CNIyOA2S® /[ Afe ||§N3dzosya| vdzl yil
It AY@BFEtARS FfA NIYIiRROISYy B3 ANNYSII 1&S a®FIRA A | INA &K
arvyzadzeyz2aid 6ftly2@> 1FNJ2AY 0602 R2f{3I2NR6Yy2 2Y232

vdzl yiGF a8 LJ2aildz0F &LRLI &A diRNNBAf V28 SRAL SN Y
NEaOrA@sls (A TFLlRatdz2Sil Ay@rfARyS 2aSo6So


https://www.facebook.com/pg/csf.cooperazionesenzafrontiere/about/?ref=page_internal
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wSaidl gNI O
t NI gy 20
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f A P @M ROMCAS/ 821S  R2{NEIZY AlTAl CBASe & 280 AQ A
AyiS3aNI Oaxes
3 Ay
A2

u

AR2QGd + NBalGl NI OA2A &mﬁwc&lswz R
a20AFEyAK &a2RStIJgO0Sge® wSadl NI OA2l

S 28 LINBRfFIAFGA RNUZAFS6SY LINAaG2L) | @2

| dzK I NE S
NBadl gNF O

Dft SRt AO01+ RNXHzO06 |

2fFLyA 9{!¢ a2 LINAD|ERI RNHDOI23dzd §yIF NB | 2f2S RISt T 3t SR
GF12 Ty2dNr2 126G Tdzyl2 NBaidl @NrOA2Sd t NI @G G 12
2NBFYAT AN 22 Ay i SNIENIOARISO By AR 2 NKB FAYWA 14200 H K/d2

vdzl yil Dagl2dzaf S&dz 2NBFYyAT AN FSadadAaAort 2STSNI O[]
1A 6fly2YR2 BEBRZAILINAK 2BNBEE (I oA22 RSSHIR O A NAD HAI T
2NBF YATANI yI GNOYyAOF T LINRY2OA22 t21FtftyAK Al RSt
YOI 1aGY 1 OKOCEBMNSNI SR AdiLIWIBA 20 pipe pn L[ [ 9b9! +9 ¢
¢St ST2yY boaClne Ynnmpi mTMmddTnT A

oVl AfY aazolidd yldlXétylR22OFN

{ L)X GS u%l@@@nﬁNﬂlV\dl@laaE@?NJ

Cl OSEKAAMILE YK KTl 056221 d02Ykl 3a20AF GA2y ®ljdz yil k



http://www.quanta.asso.fr/
https://facebook.com/association.quanta/
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